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Resumen 
Thrive Montgomery 2050 contiene el texto y los mapas de respaldo para una enmienda integral al 
Plan general (en las plataformas y corredores) para el desarrollo físico del Distrito Regional de 
Maryland-Washington en los condados de Montgomery y Prince George's, y sus enmiendas; el Plan 
maestro funcional de los corredores de tránsito del condado de 2013, y sus enmiendas; el Plan 
maestro de autopistas y vías de tránsito, y sus enmiendas; el Plan funcional de la línea púrpura, y sus 
enmiendas; el Plan maestro de preservación histórica, y sus enmiendas; y el Plan maestro de 
bicicletas de 2018, y sus enmiendas. Todos los anteriores aprobados y adoptados.  
 
Thrive Montgomery 2050 es un plan general para el condado con un horizonte de 30 años. Establece 
una visión para el condado y abarca recomendaciones amplias de políticas de todo el condado para 
el uso de la tierra, la zonificación, la vivienda, la economía, la equidad, el transporte, los parques y el 
espacio abierto, el medioambiente y los recursos históricos. Estas recomendaciones proporcionan 
orientación para planes maestros futuros, procesos de mejora de capital del condado y el estado, y 
otras iniciativas públicas y privadas que influyen en el uso y la planificación de la tierra en el condado. 
Ninguna de las recomendaciones relacionadas con la zonificación del plan puede implementarse sin 
una enmienda de mapa seccional, una enmienda de mapa de distrito o una enmienda de texto de 
zonificación aprobada por el Consejo del Condado. 
 
Fuentes de copias 
Comisión de Parques y Planificación de Maryland-Área de la Capital Nacional, 2425 Reedie Drive, 
Wheaton, MD, 20902. En línea en www.thrivemontgomery.com. 
 
Comisión de Parques y Planificación de Maryland-Área de la Capital Nacional  
La Comisión de Parques y Planificación de Maryland-Área de la Capital Nacional es una agencia 
bicondado creada por la Asamblea General de Maryland en 1927. La autoridad geográfica de la 
Comisión se extiende a la gran mayoría de los condados de Montgomery y Prince George's; el Distrito 
Regional de Maryland-Washington (jurisdicción de planificación M-NCPPC) comprende 1,001 millas 
cuadradas, mientras que el Distrito Metropolitano (parques) comprende 919 millas cuadradas, en los 
dos condados.  
 
La Comisión prepara, adopta y enmienda o extiende el Plan general (en los corredores y las 
plataformas) para el desarrollo físico del Distrito Regional de Maryland-Washington en los condados 
de Montgomery y Prince George's. La Comisión opera en cada condado a través de Juntas de 
Planificación designadas por los gobiernos de esos condados. Las Juntas de Planificación son 
responsables de la implementación de planes locales, ordenanzas de zonificación y regulaciones de 
subdivisión; y la administración del sistema de parques bicondado.  
 
La Comisión de Parques y Planificación de Maryland-Área de la Capital Nacional alienta el 
involucramiento y la participación de personas con discapacidades, y sus instalaciones son 
accesibles. Para obtener asistencia con necesidades especiales (p. ej., materiales en letra grande, 
dispositivos de escucha, interpretación de lenguaje de señas, etc.), comuníquese con la Oficina de 
Comisionados del Condado de Montgomery de M-NCPPC por teléfono al 301-495-4605 o por correo 
electrónico a mcpchair@mncppc-mc.org. Los residentes de Maryland también pueden utilizar el 
Servicio de Retransmisión de Maryland gratuito para obtener ayuda con las llamadas hacia o desde 
personas con impedimentos auditivos o del habla; para obtener información, visite www.mdrelay.org 
o llame al 866-269-9006.  

http://www.thrivemontgomery.com/
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PREFACIO 
 
Cuando se redactó el Plan general de 1964, gran parte del condado de Montgomery no estaba 
desarrollado. El Plan general de plataformas y corredores de 1964 guio el crecimiento del Condado de 
Montgomery durante los 50 años subsiguientes y convirtió al condado en uno de los lugares más 
deseables para vivir y trabajar en los Estados Unidos. Nuestro éxito se construyó sobre un 
galardonado sistema de parques; escuelas de alta calidad; liderazgo progresista en la preservación de 
tierras de cultivo, fomentar el surgimiento de centros urbanos y transporte público; y dar forma al 
diseño de muchas subdivisiones suburbanas atractivas.  

 
El condado está entrando en la siguiente fase de su evolución desde una comunidad de dormitorios 
hasta una jurisdicción compleja con centros de empleo importantes, centros urbanos, vecindarios 
residenciales estables, paisajes rurales y una población diversa de más de un millón de personas.  
 

Los rápidos cambios sociales, ambientales, tecnológicos, demográficos y económicos que ya están en 
marcha nos exigen que replanteemos nuestras suposiciones y echemos un vistazo claro tanto a 
nuestras fortalezas como a nuestras debilidades. Dado que la mayor parte de la tierra disponible del 
condado de Montgomery está construida, necesitamos dar cabida al nuevo crecimiento poblacional 
proyectado de 200,000 personas en los próximos 30 años. La forma en que pensamos sobre el 
crecimiento debe cambiar. Debemos reconsiderar los sitios donde el crecimiento no se consideraba 
posible anteriormente. Debemos usar el nuevo crecimiento y el nuevo desarrollo para crear lugares 
con mayor capital social y conexión entre residentes de diferentes orígenes. Para que el condado de 
Montgomery continúe prosperando en el siglo XXI, debemos estar preparados para tomar decisiones 
difíciles y, a veces, controversiales y tomar medidas audaces para prepararnos para el futuro. 
 

El crecimiento durante los próximos 30 años mientras mantenemos nuestro enfoque en los tres 
resultados principales de Thrive Montgomery 2050 (salud económica, equidad y resiliencia ambiental) 
nos exige refinar nuestro marco de planificación actual, no abandonarlo. Debemos aprovechar 
nuestras fortalezas y nuestra experiencia en la creación de vecindarios de uso mixto alrededor de 
nuestras estaciones de metro. Debemos aprender de lo que ha demostrado funcionar con el tiempo e 
incorporar los principios del urbanismo inteligente (una forma compacta, una mezcla y diversidad de 
usos, accesibilidad para peatones, estilos de vida activos y saludables, y un enfoque en el buen 
diseño) en nuestro marco de planificación. Thrive Montgomery 2050 propone adoptar estos principios 
para crear comunidades completas conectadas por corredores dinámicos que sean seguros, 
funcionales y hermosos con una combinación de usos y tipos de vivienda.  
 
Thrive Montgomery 2050 se trata de adaptarse a nuevas realidades, abordar las desigualdades 
históricas y cambiar la forma en que pensamos sobre cómo debería crecer el condado. Se basa en los 
cimientos establecidos por el Plan general de 1964 y todos los planes y las políticas posteriores. El 
Plan reconoce que nuestra calidad de vida depende de la capacidad de atraer y retener a los 
empleadores y a los empleados que necesitan. Esto significa aprovechar las ventajas de nuestra 
proximidad al gobierno federal, apoyar a las pequeñas empresas y la innovación, y crear un entorno 
donde las personas de diferentes orígenes y niveles de ingresos se sientan bienvenidas. La diversidad 
y la inclusión son nuestra fortaleza y son esenciales para nuestro éxito futuro. Debemos asegurarnos 
de que todos los residentes tengan acceso a viviendas de alta calidad, empleos, transporte y 
oportunidades educativas. La degradación ambiental en general y el cambio climático en particular 
ilustran la necesidad de adaptar el uso de la tierra y la planificación del transporte para hacer que el 
condado de Montgomery sea más sostenible y resiliente mientras protegemos lo que apreciamos y 
evitamos las consecuencias de la dispersión. 
  

https://montgomeryplanning.org/planning/master-plan-list/general-plans/
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INTRODUCCIÓN 
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¿QUÉ ES THRIVE MONTGOMERY 2050? 
 
Thrive Montgomery 2050 (el Plan) es la actualización del Plan general del condado de Montgomery. Es 
un marco de políticas de largo alcance para ayudar a guiar, durante varias décadas, cómo el condado 
de Montgomery debería responder a futuras oportunidades y desafíos mientras mantiene sus activos 
importantes. 
 
Thrive Montgomery 2050 define el contexto y el entorno básico de uso de la tierra para todas las 
acciones públicas y privadas en el condado y aborda directamente los problemas tradicionales de uso 
y planificación de la tierra. Sus recomendaciones también influyen en las acciones y los resultados de 
otras entidades públicas y privadas que son responsables de implementar y proporcionar servicios y 
comodidades relacionados. Por ejemplo, si bien M-NCPPC no participa directamente en la 
planificación y el cumplimiento de las necesidades educativas del condado, la forma física (tipos de 
vivienda, venta minorista, transporte) y el entorno de una comunidad (ubicación, proximidad a las 
comodidades y servicios, calidad del entorno construido) tienen mucho que ver con los logros 
educativos de sus niños y jóvenes adultos.  
 
El propósito de un plan de 30 años no es predecir y planificar para un solo futuro, sino estar 
preparados para enfrentar múltiples futuros impredecibles mientras nos mantenemos atentos a 
dónde queremos estar en 30 años. Debemos considerar cómo el cambio climático, las pandemias o 
los ataques terroristas, así como las implicaciones de los vehículos autónomos, la inteligencia 
artificial y el cambio económico influirán en nuestra capacidad de crecer y prosperar en el futuro.  
 
A diferencia de un plan maestro de área o un plan funcional en todo el condado, Thrive Montgomery 
2050:  
 
¶ no aborda problemas a corto plazo a través de pautas específicas de uso de la tierra en áreas 

geográficas específicas;  
¶ no cambia la zonificación;  
¶ aborda múltiples áreas temáticas; y  
¶ enmarca los problemas para un mayor estudio y una acción para la implementación.  

 
El primer Plan general para el condado de Montgomery, en plataformas y corredores, un Plan general 
para el desarrollo físico del Distrito Regional de Maryland-Washington en los condados de 
Montgomery y Prince George's1 (el Plan general de 1964 o el Plan de plataformas y corredores), se 
adoptó en 1964, se actualizó en 1969 y se refinó por última vez en 1993. Estableció la base de la 
planificación del uso de la tierra para el condado de Montgomery y ha guiado todas las políticas 
posteriores de planificación y desarrollo del uso de la tierra. El Plan de 1964 ha sido enmendado a 
través de numerosos planes maestros, planes del sector y planes funcionales en todo el condado, 
pero no ha sido sometido a una reconsideración fundamental desde que fue adoptado hace más de 
cinco décadas. 
 
Thrive Montgomery 2050 moderniza el concepto de Plataformas y corredores del Plan general de 
1964 y lo refina durante los próximos 30 años para garantizar su relevancia para los desafíos del 
futuro. Sus recomendaciones generales de políticas requerirán enmiendas a otros planes, políticas y 
controles de desarrollo antes de que puedan implementarse. Por lo tanto, los planes maestros del 
área subyacente y los planes funcionales de todo el condado continuarán siendo válidos y aplicables 
hasta que se modifiquen posteriormente de acuerdo con la orientación proporcionada por este plan. 

                                                
1 https://montgomeryplanning.org/planning/master-plan-list/general-plans/wedges-corridors-general-plan-
1964/ 

https://montgomeryplanning.org/wp-content/uploads/2017/10/GeneralPlanWedgesandCorridors1964colorocr.pdf
https://montgomeryplanning.org/wp-content/uploads/2017/10/GeneralPlanWedgesandCorridors1964colorocr.pdf
https://montgomeryplanning.org/wp-content/uploads/2017/10/GeneralPlanWedgesandCorridors1964colorocr.pdf
https://montgomeryplanning.org/planning/master-plan-list/general-plans/
https://montgomeryplanning.org/wp-content/uploads/2017/10/1969UpdatedGeneralPlanocr.pdf
https://montgomeryplanning.org/wp-content/uploads/2017/10/GeneralPlanRefinement1993ocr.pdf
https://montgomeryplanning.org/planning/master-plan-list/general-plans/wedges-corridors-general-plan-1964/
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Figura 1: Hoy en día, el condado de Montgomery es una red de corredores, tanto artificiales como 
naturales. 

5ŜǎŘŜ ǳƴ ǎƻƭƻ άŎƻǊǊŜŘƻǊέ όL-270) en el Plan general de 1964 (ver imagen arriba, izquierda), hasta 
comunidades urbanas, suburbanas y rurales en 1993 (ver imagen arriba, derecha), el condado de 
Montgomery ha evolucionado hasta convertirse en una red de corredores con una variedad de lugares 
que van desde la Reserva Agrícola hasta vecindarios suburbanos, centros de uso mixto y centros de 
empleo importantes. Thrive Montgomery 2050 propone reforzar esta red de centros y corredores al 
enfocar el crecimiento alrededor de las estaciones de tránsito y a lo largo de los corredores principales. 
Además de los vibrantes corredores de transporte bordeados de viviendas y usos de servicio al 
vecindario, los centros estarán conectados por la naturaleza a través de parques y senderos que 
promoverán estilos de vida activos.  

 
Figura 2: Hoy en día, el condado de Montgomery es una red de corredores, tanto artificiales como 
naturales. 

5ŜǎŘŜ ǳƴ ǎƻƭƻ άŎƻǊǊŜŘƻǊέ όL-270) en el Plan general de 1964 (ver imagen arriba, izquierda), hasta 
comunidades urbanas, suburbanas y rurales en 1993 (ver imagen arriba, derecha), el condado de 
Montgomery ha evolucionado hasta convertirse en una red de corredores con una variedad de lugares 
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POR QUÉ ACTUALIZAR EL PLAN GENERAL 
 

  
 
El marco de trabajo de Plataformas y corredores de 1964 guio la evolución del condado de 
Montgomery de un área ampliamente rural a una comunidad de dormitorios y a una jurisdicción 
económica y culturalmente diversa de más de un millón de personas. Los objetivos del Plan General 
de 1964 y la Actualización de 1969 (uso eficiente de la tierra, preservación de espacios abiertos, 
oportunidades de recreación, protección de recursos ambientales, sistemas de transporte conectivo y 
una variedad de entornos de vida) siguen siendo relevantes y esenciales. Sin embargo, debemos 
adaptarnos a las circunstancias cambiantes y enfrentar una variedad de desafíos. Si bien el condado 
de Montgomery tiene enormes activos, que incluyen una fuerza laboral altamente educada, 
proximidad a la capital del país y una cultura de apertura a los recién llegados, también estamos 
luchando por atraer a las empresas, luchando con un legado de desigualdades raciales y económicas, 
y luchando por proteger el medioambiente natural.  
 
Debemos enfrentar estos desafíos en un momento en el que el rápido cambio tecnológico, 
demográfico y social ha hecho hincapié en nuestros sistemas políticos y económicos. Eventos como la 
pandemia del coronavirus y las protestas por la injusticia racial están teniendo lugar en el 2020 contra 
un telón de fondo de creciente frustración con instituciones públicas y privadas, los efectos 
económicos persistentes de la Gran Recesión de 2008-9 y la ampliación de la desigualdad económica. 
Estos eventos y experiencias no son exclusivos del condado de Montgomery, pero sus consecuencias 
se han desarrollado en la vida de nuestros residentes y han dado forma a nuestras esperanzas y 
temores sobre el futuro. 
 
Estos problemas y desafíos son complejos y tienen múltiples causas, muchas de ellas fuera del 
alcance de la planificación del uso de la tierra y, por lo tanto, la influencia directa de Thrive 
Montgomery 2050. Sin embargo, desempeñan un papel importante en perpetuar, e incluso reforzar, 
muchos resultados no deseados asociados, como la falta de conexión y el aislamiento social de los 
jóvenes y los ancianos. Por lo tanto, nuestro enfoque hacia el crecimiento y la planificación de las 
comunidades debe ser integral.  
 
Debemos alejarnos de nuestros problemas cotidianos y a corto plazo para analizar de manera 
integral dónde nos encontramos en el contexto más amplio de las circunstancias cambiantes. 
Continuar en el camino actual hará que sea más difícil recuperarse si no hacemos los ajustes 
necesarios, pequeños y grandes, en cómo abordamos estos problemas críticos, nos adaptamos a 
nuevas realidades, abordamos las desigualdades históricas y cambiamos la forma en que pensamos 
sobre cómo debería crecer el condado. Thrive Montgomery 2050 es la herramienta para ayudar al 
condado a trazar un rumbo para que podamos resistir las amenazas y los desafíos que conocemos y 
aprovechar oportunidades y alcanzar nuestros objetivos en un futuro que es difícil de imaginar hoy.  

https://montgomeryplanning.org/planning/master-plan-list/general-plans/
https://montgomeryplanning.org/planning/master-plan-list/general-plans/
https://montgomeryplanning.org/wp-content/uploads/2017/10/1969UpdatedGeneralPlanocr.pdf
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TENDENCIAS Y DESAFÍOS 
 
El condado de Montgomery está cambiando debido a acciones pasadas y fuerzas más grandes, como 
interrupciones económicas, cambios sociales y demográficos, innovaciones tecnológicas y el cambio 
climático. Algunas de ellas siempre han existido, pero lo que ha cambiado es su ritmo o el grado de 
impacto en cómo viviremos, trabajaremos, viajaremos y pasaremos nuestro tiempo libre en el futuro. 
Algunas de ellas pueden intensificarse en el futuro, mientras que otras se desvanecerán o cambiarán 
por otros acontecimientos, aunque se desconocen. Thrive Montgomery 2050 los llama tendencias y 
desafíos. El condado debe considerar esta lista de tendencias y desafíos principales a medida que 
analiza de manera integral cómo debería crecer. Para obtener un análisis completo de estas 
tendencias y desafíos, consulte el Informe de tendencias y el Informe de problemas.  
 
1. El condado está creciendo a un ritmo más lento que en el pasado, pero aún agregará más 

de 200,000 residentes en los próximos 25 a 30 años.  
 
Se proyecta que la tasa de crecimiento anual del condado del 0.74% desde 2010 se desacelerará aún 
más durante los próximos 30 años, cayendo a un incremento anual del 0.48% entre 2035 y 2045. La 
población del condado de 1,050,688 residentes en el 2019 se proyecta para más de 1.2 millones de 
personas para el 2045.  
 

 
2. La cantidad de tierra sin restricciones disponible para el crecimiento es muy limitada.  
 
Hoy en día, aproximadamente el 85% del área de tierra del condado está limitada por factores 
ambientales y hechos por el hombre, lo que deja solo un 15% de tierra disponible para adaptarse al 
crecimiento. La cifra del 85% incluye un poco más del 36% del área de tierra utilizada por viviendas 
unifamiliares independientes, casas adosadas y las carreteras que sirven a estas viviendas (consulte 
el mapa de uso de la tierra y el gráfico circular asociado para ver todos los usos en la Figura 4). El 
condado debe cambiar su enfoque a la reurbanización y reutilización de tierras subdesarrolladas, lo 
que requiere un conjunto diferente de políticas públicas y enfoques de crecimiento que aquellos que 
han guiado al condado durante las últimas décadas. 

 
Figura 3: Estimaciones y pronósticos de la población, 1940 -2045  

 
 
 
 

 
Figura 4: Estimaciones y pronósticos de la población, 1940 -2045  

 

https://montgomeryplanning.org/wp-content/uploads/2019/01/MP_TrendsReport_final.pdf
https://montgomeryplanning.org/wp-content/uploads/2020/05/Attachment-1-Final-Isssues-Report-to-PB-on-2-20-20-web-5-5-20.pdf
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Figura 5: Tierra disponible para adaptarse al crecimiento 

Restricciones ambientales (gris medio y gris oscuro): Arroyos, reservas de humedales, suelos erosionables, áreas de 
parques y biodiversidad, áreas de protección especiales, reserva agrícola, servidumbres de conservación forestal. 

 

Restricciones artificiales (gris claro): Sitios de servicios públicos (WSSC, líneas de transmisión), infraestructura de 
transporte (metro, ferrocarril, carreteras estatales, carreteras federales), sitios de propiedad del gobierno, carreteras 
rústicas, instalaciones de educación pública, recursos históricos, derechos de desarrollo transferibles (Transferrable 
Development Rights, TDR) agotados, cantera de Rockville, viviendas asequibles reguladas, instituciones privadas, 
asociaciones de propietarios, viviendas unifamiliares. 

 

Calificadores de reurbanización (rojo): Propietarios múltiples, valor de mejora > valor de la tierra, edificios de oficinas de 
menos de 50 años, edificios de tiendas minoristas de menos de 15 años. 
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3. Más de un tercio del condado se utiliza para viviendas unifamiliares  
(independientes y casas adosadas). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Figura 7: Mapa de uso general de la tierra, 2020 (consulte el gráfico circular para ver la parte de cada uso 
de la tierra por color) 

 
 

 

Las viviendas unifamiliares (36.7%), la 
agricultura (23.9%), los parques (13.8%) y 
los espacios abiertos y la recreación (6.2%) 
usan más del 80% del área de tierra del 
condado. Otros usos abarcan el resto, como 
se muestra en este gráfico circular, incluido 
el 6.4% vacante o en construcción. Las 
elecciones de políticas públicas han dejado 
tierras limitadas disponibles para adaptarse 
a un nuevo crecimiento. Una 
recomendación de Thrive Montgomery es 
construir sobre el concepto de enfocar el 
crecimiento a lo largo de los corredores, 
incluso si esto puede requerir cambios en el 
uso de la tierra y las densidades a lo largo 
de estos corredores.  
 
Las viviendas unifamiliares (36.7%), la 
agricultura (23.9%), los parques (13.8%) y 
los espacios abiertos y la recreación (6.2%) 
usan más del 80% del área de tierra del 
condado. Otros usos abarcan el resto, como 
se muestra en este gráfico circular, incluido 
el 6.4% vacante o en construcción. Las 
elecciones de políticas públicas han dejado 
tierras limitadas disponibles para adaptarse 
a un nuevo crecimiento. Una 
recomendación de Thrive Montgomery es 
construir sobre el concepto de enfocar el 
crecimiento a lo largo de los corredores, 
incluso si esto puede requerir cambios en el 
uso de la tierra y las densidades a lo largo 
de estos corredores.  
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4. La composición de los tipos de hogares ha cambiado drásticamente desde la década de 
1960. 

La participación de los propietarios de viviendas que viven solos ha aumentado del 7% en 1960 al 
25% en el 2018. Y el tipo familiar tradicional (pareja casada con hijos menores de 18 años) disminuyó 
del 60% al 26%. Esta tendencia tiene enormes implicaciones para nuestras necesidades de vivienda 
en el futuro y los servicios y comodidades necesarios para apoyar a este segmento de la población a 
medida que crece. 
 

5. El condado está envejeciendo. 
Se espera que la población de más de 65 años del condado, incluida una gran generación de personas 
nacidas en la posguerra, aumente del 10% de la población total en 1990 al 21% en 2045. El 
envejecimiento de la población puede ejercer una presión descendente sobre los ingresos del hogar. 
Con el movimiento de los baby boomers fuera de la fuerza laboral, se espera que la cantidad de 
adultos de 65 años o más como parte de los de la edad laboral aumente del 24.2% en el 2020 al 31.2% 
en el 2030. Una población que envejece, 
sin un aumento proporcional en los 
trabajadores más jóvenes, significa 
ingresos familiares promedio más bajos 
y necesidades cambiantes de servicios 
sociales.  
 
El envejecimiento general de la 
población del condado ha llevado a una 
ɈL?F;=CƁH >? >?J?H>?H=C;ɉ GĥM ;FN;ȼ 
que mide la cantidad relativa de 
personas dependientes o en edad no 
laboral en comparación con las 
personas en edad laboral. A medida 
que aumenta la relación de 
dependencia de personas mayores, se 
ejerce presión financiera adicional 

 
Figura 9: Tipos de hogares, 1960-2018 

 
 
 
 

 
Figura 10: Tipos de hogares, 1960-2018 

 
 
 

 
Figura 11: La participación del condado en la población de 
adultos mayores ha superado el crecimiento de su 
población general. 
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sobre los residentes empleados para apoyar a la población mayor dependiente. Según el Fondo 
-IH?N;LCI )HN?LH;=CIH;Fȼ Ɉ5H; JI<F;=CƁH KO? ?HP?D?=? S OH =L?=CGC?HNI GĥM F?HNI >? F; @O?LT; laboral 
afectan a las economías de muchas maneras: el crecimiento del PIB se desacelera, las personas en 
edad de trabajar pagan más para apoyar a los ancianos y los presupuestos públicos se tensan bajo la 
carga del costo total más alto de los programas de M;FO> S DO<CF;=CƁH J;L; FIM ;H=C;HIMɉȻ  
 

6. El condado se está volviendo más racial y étnicamente diverso. 
El aumento de la diversidad racial y étnica superó el crecimiento de la población general del condado 
desde la década de 1990, aumentando de manera constante el porcentaje de personas de color en la 
población total. En el 2018, las personas de color representaron el 57% de la población total, lo que 
hizo que el condado de Montgomery fuera más diverso que el país (39.8%), Maryland (49.8%) y la 
región de Washington, DC (55.1%). Se proyecta que la proporción de personas de color aumentará de 
manera constante al 73% en el 2045. El condado de Montgomery tiene el porcentaje más alto (32%) 
de población nacida en el extranjero en comparación con cualquier otra jurisdicción en la región de 
Washington, DC.  

 
Figura 13: Porcentaje de población por grupo etario, 1990-2045 

 
 
 
 
 

 
Figura 14: Porcentaje de población por grupo etario, 1990-2045 

 
 
 



Plan preliminar de trabajo - Thrive Montgomery 2050 

18 
 

 

 
La demografía del vecindario no refleja la diversidad general del condado. Nuestros vecindarios están 
separados en gran medida por ingresos y líneas raciales, lo que tiene implicaciones de gran alcance 
para las personas de color en niveles de ingresos más bajos y el condado en su conjunto. Esta 
separación geográfica es evidente en muchos indicadores de calidad de vida, como ingresos, acceso a 
empleos, alimentos, recreación y logros escolares. Por ejemplo, en el 2018, el 59% de los adultos del 
condado de 25 años de edad o más tenía al menos una licenciatura, en comparación con el 52% a 
nivel regional. Sin embargo, los logros educativos, como el ingreso familiar medio, varían según la 
raza y el origen étnico. Sigue de cerca la distribución geográfica de la composición racial y étnica de 
los vecindarios, como se muestra en la Figura 9 (para obtener más detalles de los ingresos medios y 
los logros educativos por raza, consulte el Informe de problemas completo). 
 
 

 
Figura 15: Población por raza y origen hispano, 1990-2018 

 
 
 

 
Figura 16: Población por raza y origen hispano, 1990-2018 

 
 

https://montgomeryplanning.org/wp-content/uploads/2020/05/Attachment-1-Final-Isssues-Report-to-PB-on-2-20-20-web-5-5-20.pdf
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Figura 17: La demografía del vecindario no refleja la diversidad general del condado. 
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7. No estamos produciendo suficientes viviendas en lugares accesibles para satisfacer 
nuestras necesidades.  

Si bien la cantidad de unidades habitacionales en el condado de Montgomery aumentó un 32% de 
295,723 en 1990 a 390,673 en el 2018, este aumento fue menor que el aumento del 53% en la región. El 
mayor aumento se produjo en unidades multifamiliares, el 56%, mientras que la unifamiliar aumentó 
un 22%. Los permisos anuales de construcción emitidos desde el 2015 siguen cayendo por debajo de 
las 4,200 unidades permitidas (el promedio necesario para mantener un suministro de vivienda 
adecuado), y se aproximan a los niveles de recesión de 2009.  
 

Ser propietario de una casa es importante para construir riqueza y combatir la inestabilidad de la 
vivienda, pero muchos de nuestros residentes simplemente no pueden permitirse el acceso a estos 
beneficios. El valor promedio de la vivienda en el condado de Montgomery es casi $20,000 más que el 
ingreso promedio real del hogar. La mayor disminución en la tasa de propiedad de vivienda entre 
1990 y el 2018 se produjo en personas menores de 35 años. La tasa de propiedad de vivienda general 
disminuyó del 67.9% al 65.1% en el 2018. Solo las personas mayores de 75 años vieron un aumento en 
la tasa de propiedad de vivienda del 65% en 1990 al 73% en el 2018.  
 
Los desafíos de asequibilidad de vivienda deben abordarse a través de múltiples estrategias. La 
preservación de viviendas asequibles a la tasa del mercado actual ayudará, pero por sí sola no 
abordará el alto costo de la vivienda. Debemos producir más viviendas accesibles a la tasa del 
mercado que las que tenemos en la última década. Pero no podemos seguir confiando en algunas 
áreas de estaciones de metro de alta densidad para proporcionar viviendas suficientes a fin de 
reducir los costos. Necesitamos otros lugares donde los precios más bajos de las tierras admitan tipos 
de edificios residenciales de baja a media densidad. El plan del condado para crear una nueva red de 
autobuses de tránsito rápido debe complementarse con el uso de la tierra y los cambios de 
zonificación para crear viviendas más accesibles y asequibles a lo largo de estos corredores. Crear 
viviendas más asequibles en ubicaciones con muchas comodidades requerirá una inversión pública 
más directa en la preservación de las viviendas existentes y la construcción de nuevas unidades 
asequibles. También necesitamos proporcionar transporte público confiable y eficiente, mejores 
escuelas y otras comodidades a los vecindarios unifamiliares aislados para apoyar la vida con acceso 
a necesidades básicas a 15 minutos y atraer a una población más diversa a estos lugares.  
 
 
 

 
Figura 19: Aumento de la brecha entre la demanda y la oferta de viviendas 

 
 

 
Figura 20: Aumento de la brecha entre la demanda y la oferta de viviendas 
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8. El reciente crecimiento económico lento requiere que el condado fortalezca sus ventajas 
competitivas en la economía global.  

Si bien activos como el gobierno federal y una sólida industria de las ciencias biológicas han ayudado 
al condado a construir una base económica sólida, esas dinámicas están cambiando. La cantidad 
total de empleos (incluido el gobierno federal, estatal y local; y el sector privado) en el condado 
aumentó en un 5% entre 2004 y 2019. Sin embargo, 20 condados de tamaño similar en todo el país 
(definidos como los que se encuentran más cerca del condado de Montgomery en cantidad total de 
empleos en el 2004) aumentaron su base de empleo en un promedio del 21% durante el mismo 
período.  
 

 
Otra tendencia relacionada que afecta a la economía local y nacional es el estancamiento salarial. A 
nivel local, solo dos grupos de la industria (educación, salud y servicios sociales; y servicios 
profesionales, científicos y de gestión) experimentaron un crecimiento en los salarios (2% anual entre 
1990 y el 2016). Como resultado, el ingreso familiar promedio del condado no ha seguido el ritmo de 
los crecientes gastos de subsistencia. En el 2018, el ingreso familiar promedio del condado fue de 
$108,188, mucho menor que su pico de $111,492 (dólares de 2018 ajustados por inflación) en el 2007. 
 
9. Debemos dejar de planificar para los automóviles y enfatizar el tránsito, caminar y andar 

en bicicleta. 
Los conductores del área metropolitana de Washington pasan 102 horas cada año en retrasos de 
tránsito, la tercera cantidad más alta del país. En el condado de Montgomery, la congestión en 
períodos pico está aumentando a medida que la mayoría de los residentes del condado (65% en el 
2016) se desplazan al trabajo solos, ya que la mayoría de los trabajos en el condado y la región no son 
accesibles para el tránsito. El tiempo promedio de desplazamiento al trabajo ha estado aumentando 
constantemente y actualmente se mantiene en 35 minutos en 2016 (Informe de problemas). 

 
Figura 21: Tasa de crecimiento del empleo en el condado de Montgomery en comparación con condados 

de tamaño similar 

 
 
 
 
 

 
Figura 22: Tasa de crecimiento del empleo en el condado de Montgomery en comparación con condados 

de tamaño similar 
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Las preferencias sociales y de estilo de vida también exigen 
un tipo diferente de entorno de vida, uno que requiera 
pasar menos tiempo en el tránsito congestionado. Por 
ejemplo, la demanda de unidades ocupadas por sus 
dueños sigue favoreciendo firmemente a las casas 
independientes; a las casas que están más cerca del anillo 
urbano y a las que se puede llegar caminando a las 
comodidades de la comunidad; y a las casas con una sólida 
conectividad de transporte. La demanda de unidades de 
alquiler también favorece firmemente las ubicaciones 
urbanas con una sólida conectividad de transporte público. 
La investigación de Planificación de Montgomery indica 
que la demanda de un espacio de oficinas de uso mixto 
más pequeño y flexible ubicado a una caminata de 
distancia del transporte público, tiendas minoristas y otros 
servicios está en aumento. (Informe de tendencias) 
 
Dado que el condado se está quedando sin tierras desocupadas para apoyar una dispersión de baja 
densidad, nuestra red de transporte orientada a automóviles no está diseñada para apoyar una 
economía competitiva en comunidades compactas y completas con una vida con acceso a 
necesidades básicas a 15 minutos ni para abordar las necesidades de los hogares que no pueden 
pagar o no desean ser propietarios de un automóvil. El patrón actual continuará aumentando 
nuestras emisiones de gases de efecto invernadero relacionadas con el transporte y otros impactos 
en la sostenibilidad.  
 
10. Necesitamos buscar soluciones regionales. 
El condado de Montgomery es parte de la región metropolitana de Washington, hogar de la capital de 
los Estados Unidos y una de las economías regionales más grandes del país. La región ocupa el quinto 
lugar entre las áreas estadísticas metropolitanas (MSA) en el producto interno bruto (PIB), lo que 
representa el 3% del PIB metropolitano total de los EE. UU. Aunque el condado no se considera 
oficialmente parte del MSA de Baltimore, tenemos fuertes lazos con la región de Baltimore. Debemos 
considerar cómo aprovechar nuestra proximidad a las oportunidades económicas disponibles en las 
jurisdicciones vecinas, incluidos los principales centros de empleo, universidades y centros de 
enseñanza superior, y atracciones culturales y recreativas. También debemos considerar soluciones 
regionales para los desafíos que enfrentamos y pensar en el condado de Montgomery como parte de 
un ecosistema más grande. 
  

Solo el 40% de los 
empleos del gobierno 
federal y el 30% de los 
empleos del sector 
privado están a media 
milla de una estación de 
MARC o Metro. 
 
Fuente: Oficina de Estadísticas 
Laborales de los EE. UU., Censo 
trimestral de empleo y salarios, T2 
de 2018. 

 

Solo el 40% de los 
empleos del gobierno 
federal y el 30% de los 
empleos del sector 
privado están a media 
milla de una estación de 
MARC o Metro. 
 
Fuente: Oficina de Estadísticas 
Laborales de los EE. UU., Censo 
trimestral de empleo y salarios, T2 
de 2018. 

https://montgomeryplanning.org/wp-content/uploads/2019/01/MP_TrendsReport_final.pdf
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11. La disminución de las tendencias en salud pública y bienestar indica una necesidad 
creciente de un estilo de vida más activo y saludable.  

Los factores económicos y el entorno 
físico influyen en gran medida en la 
duración y la calidad de vida. En el 
2018, el 61.3% de los adultos del 
condado de Montgomery tenían 
sobrepeso u obesidad. El análisis de 
datos por código postal en el condado 
de Montgomery muestra que cinco de 
siete códigos postales con ingresos en 
el cuartil más bajo también tienen la 
esperanza de vida promedio más baja. 
Si bien es más probable que los 
residentes de bajos ingresos sufran de 
resultados de salud negativos por 
varias razones, todos los residentes 
pueden beneficiarse de un estilo de 
vida más activo respaldado por un 
énfasis renovado en el tránsito, la 
caminata y el ciclismo en complejos 
 completos compactos con fácil acceso 
 a parques y espacios abiertos. 
 
12. El cambio climático amenaza 

todos los aspectos de la vida.  
El cambio climático causado por las 
emisiones de gases de efecto 
invernadero ha surgido como un 
problema importante en las últimas 
décadas. Amenaza la salud humana y 
ambiental. Los impactos del cambio 
climático pondrán en peligro los 
sistemas alimentarios, la propiedad y 
la infraestructura, el acceso a los 
servicios de salud pública y de 
emergencia, con efectos dominó que 
obstaculizan el comercio e imponen 
costos adicionales a las empresas y los 
residentes. Las comunidades 
desfavorecidas y las poblaciones vulnerables se ven desproporcionadamente perjudicadas por estos 
impactos. Necesitaremos inversiones significativas en la actualización de nuestra infraestructura para 
soportar las amenazas de condiciones climáticas extremas y otras interrupciones. Estas mejoras 
pondrán una carga adicional en los recursos financieros del condado. 
 
La COVID-19 y el contexto para el cambio 
La pandemia global del coronavirus ha causado un cambio radical en la vida y el trabajo de las 
comunidades de todo el país. Aunque aún no se conoce el impacto total de esta crisis, es seguro que 
será un factor en la forma en que el condado de Montgomery evolucionará en el futuro. La COVID-19 
podría tener un impacto duradero en la forma en que interactuamos entre nosotros, en la forma en 
que hacemos negocios y mucho más. Esta crisis destaca la importancia de un Plan general 
actualizado, ya que hace hincapié en lo impredecible que es el futuro. Nos ha obligado a adaptarnos, 

 
Figura 23: Las personas que viven en comunidades 
transitables a pie tienen más probabilidades de tener un 
estilo de vida activo. 

 

 
 

 
Figura 24: Las personas que viven en comunidades 
transitables a pie tienen más probabilidades de tener un 
estilo de vida activo. 

 

 

 
Figura 25: Daño por tormenta en un vecindario residencial 
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aunque sea temporalmente, a nuevas realidades impensables hace poco tiempo. Por ejemplo, antes 
de la crisis del coronavirus, solo entre el 6% y el 7% de la fuerza laboral trabajaba a distancia a tiempo 
completo. ¿Qué pasa si después de la COVID-19 la proporción de personas que trabajan remotamente 
sube al 20% o 30% o más? ¿Qué tipo de impacto tendrá en la congestión del tránsito? ¿Cuánto 
disminuirán las emisiones de gases de efecto invernadero? Puede ser impensable hoy en día, pero la 
COVID-19 ha demostrado que este tipo de cambio no solo es posible, sino bastante factible. Dado que 
es inútil predecir el futuro, debemos ser flexibles y ágiles e intentar influir en los resultados a nuestro 
favor. 
 
La crisis de la COVID-19, que aún se está desarrollando, pone nuevo énfasis en dos conceptos que 
Thrive Montgomery 2050 ha incluido desde el principio: la equidad y la resiliencia. Relacionada con la 
equidad, la pandemia exacerba las disparidades sociales y económicas que existían antes de la crisis. 
El concepto de resiliencia, aunque se utiliza con frecuencia en el contexto ambiental como respuesta 
al cambio climático, también se trata de desarrollar políticas que ayuden a las comunidades a resistir 
los desafíos económicos y sociales.  
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Planificación para un futuro justo y equitativo 
 
El condado de Montgomery es muy diverso. Sin embargo, los vecindarios del condado no reflejan su 
diversidad racial y étnica general. El acceso a los recursos varía drásticamente según la geografía, el 
estado socioeconómico, la raza y el origen étnico. Las causas de las disparidades socioeconómicas 
entre las comunidades predominantemente blancas y las comunidades de color son variadas y 
complejas. Incluyen el legado de la esclavitud, los fracasos del sistema de justicia penal, las 
desigualdades de acceso a los recursos educativos y las oportunidades económicas, las barreras para 
la plena participación en el proceso de toma de decisiones del gobierno, las políticas federales de 
inmigración, la xenofobia y muchos otros factores profundamente incorporados en nuestra sociedad 
y sistema de gobierno. Las desigualdades también surgen del uso discriminatorio pasado y presente 
de la tierra y de las prácticas relacionadas con la planificación, como la segregación racial a través del 
rechazo discriminatorio2 y los convenios raciales, la destrucción de las comunidades afroamericanas 
a través de la renovación urbana y el desarrollo suburbano, y la zonificación excluyente. 
 
Historia de equidad racial y justicia social en el condado de Montgomery 
Después de la Guerra Civil, los afroamericanos sufrieron de todas las formas de discriminación (social, 
vivienda, educación, empleo, comercio, salud, etc.). La alienación resultante llevó a la creación de 
comunidades de 
parentesco 
autosuficientes en 
muchas partes del 
condado de 
Montgomery a fines del 
siglo XIX. Una parte 
importante de la 
historia de la injusticia 
racial y la 
discriminación sufrida 
por los afroamericanos 
incluye la formación y 
la posterior 
disminución (en 
algunos casos, la 
destrucción) de las 
comunidades de 
parentesco a principios 
del siglo XX. Los 
registros históricos 
sugieren que hubo 

                                                
2 El rechazo discriminatorio se refiere a prácticas de bienes raíces discriminatorias para evitar que los afroamericanos y otros 
grupos raciales obtengan préstamos hipotecarios en ciertos vecindarios. En 1935, la Junta Federal de Bancos de Préstamos para 
Viviendas (Federal Home Loan Bank Board, FHLBB) le pidió a la Corporación de Préstamos para Propietarios de Viviendas (Home 
Owners' Loan Corporation, HOLC) que analizara 239 ciudades y creara ñmapas de seguridad residencialesò para indicar el nivel de 
seguridad de las inversiones en bienes raíces en cada ciudad analizada. En los mapas, las áreas más nuevas (aquellas que se 
consideran deseables para fines de pr®stamo) se describieron en verde y se conocen como ñTipo Aò. Estos eran t²picamente 
suburbios pr·speros en las afueras de las ciudades. Los vecindarios ñTipo Bò, delineados en azul, se consideraron ña¼n deseablesò, 
mientras que los vecindarios ñTipo Cò m§s antiguos se etiquetaron como ñdecrecientesò y se delinearon en amarillo. Los vecindarios 
ñTipo Dò se describieron en rojo y se consideraron los m§s riesgosos para el apoyo hipotecario. Estos vecindarios tend²an a ser los 
distritos más antiguos en el centro de las ciudades; a menudo también eran vecindarios afroamericanos. Los historiadores de la 
planificación urbana teorizan que los mapas fueron utilizados por entidades privadas y públicas durante años posteriores para 
negar préstamos a personas en comunidades afroamericanas.  

Figura 28: Edificio de Scotland School en 1942. Fue demolido en 1968 para dar 
lugar a un desarrollo de casas adosadas. 
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cerca de 40 comunidades establecidas en el siglo XIX por personas esclavizadas liberadas en el 
condado de Montgomery. La más grande fue en Sandy Spring, después de que los Sandy Spring 
Quakers liberaran a sus esclavos y les dieran tierra para una iglesia en 1822.  
 
Con el tiempo, estas comunidades sufrieron la falta de inversión pública en infraestructura, como 
nuevas carreteras, alcantarillado y agua, escuelas, clínicas de salud y otros servicios públicos 
necesarios para ser lugares viables para vivir. Algunas comunidades sufrieron los devastadores 
impactos de las políticas de renovación urbana3 de la década de 1960. Otras se enfrentaron a la 
presión de vender sus casas o granjas a los desarrolladores para las subdivisiones de vivienda. Estas 
comunidades decayeron debido a una acumulación de acciones con motivación racial junto con 
circunstancias sociales, políticas y económicas. Las pocas de estas comunidades que sobrevivieron 
de alguna manera incluyen Ken-Gar en Kensington, Lyttonsville en Silver Spring, River Road en 
Bethesda, Scotland en Potomac, Stewartown en Gaithersburg y Tobytown en Travilah. 
 

 

                                                
3 Título I de la Ley de Vivienda de 1949: el Programa de Renovación Urbana, fue una iniciativa de financiamiento federal destinada 
a producir viviendas asequibles a trav®s del ñdespeje de barrios marginalesò y la revitalizaci·n de los vecindarios del interior de la 
ciudad. Terminó afectando negativamente y desplazando a las comunidades afroamericanas de bajos ingresos en las décadas de 
1950 y 1960. 

 
Figura 30Υ ¦ƴ ƳŀǇŀ ǊŜŎǊŜŀŘƻ ŘŜ мфос ǉǳŜ ƳǳŜǎǘǊŀ ƭŀ ά¦ōƛŎŀŎƛƽƴ ŀǇǊƻȄƛƳŀŘŀ ŘŜ ƭƻǎ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻǎ 
ǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ CŜŘŜǊŀƭ ŘŜ ±ƛǾƛŜƴŘŀέ Ŝƴ Ŝƭ ŎƻƴŘŀŘƻ ŘŜ aƻƴǘƎƻƳŜǊȅΦ 
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Injusticia racial y social en el siglo XX 
 
Desde la década de 1890 hasta la década de 
1920, las primeras subdivisiones 
suburbanas en Silver Spring y Chevy Chase 
utilizaron convenios raciales que 
prohibieron a los afroamericanos y otros 
grupos raciales y religiosos comprar tierras 
o casas. Hacia mediados del siglo XX, estos 
tipos de convenios se colocaron en los 
registros de tierras. Incluso después de la 
aprobación de la Ley de Vivienda Justa de 
1968 y la Ley de Reinversión Comunitaria 
de 1977 para poner fin a estas prácticas, 
continuó un patrón de desarrollo de 
segregación. Las injusticias fueron 
evidentes en las prácticas bancarias y de 
préstamos injustas; las políticas federales 
de inmigración; la inversión pública 
desigual en escuelas, parques y otras 
instalaciones públicas; y la ubicación de 
una cantidad desproporcionadamente alta 
de usos no deseados, como vertederos, cerca 
 de comunidades de color.  
 
En el condado de Montgomery, el legado de dichas políticas discriminatorias y los controles de 
zonificación excluyentes y otros controles de uso de la tierra condujeron a vecindarios definidos por 
ingresos, raza y tipos de vivienda. Como resultado de estas prácticas y otros factores sociales, existen 
brechas significativas en la calidad de vida para varios grupos raciales y étnicos en el condado. Un 
informe de la Oficina de Supervisión Legislativa (Office of Legislative Oversight, OLO) del condado de 

ñ...a pesar de las tasas de finalizaci·n de la 
escuela secundaria del 70-98% y la tasa 

de empleo del 73-78% entre todos los 
grupos, los negros y latinos tenían más del 
doble de probabilidades que los blancos de 

estar desempleados y tener ingresos 
familiares por debajo del nivel de pobreza. 

Los negros y los latinos también tenían 
entre un 33% y un 41% menos de 

probabilidades de ser propietarios de sus 
hogares y los niños negros y latinos tenían 
entre 6 y 7 veces más probabilidades de 

vivir en la pobrezaò. 
 

Informe de la Oficina de Supervisión Legislativa (Office of 
Legislative Oversight, OLO) del condado de Montgomery 

2018-18, Equidad racial en la toma de decisiones 
gubernamentales: Lecciones del campo 

 
ñ...a pesar de las tasas de finalizaci·n de la 

escuela secundaria del 70-98% y la tasa 
de empleo del 73-78% entre todos los 

grupos, los negros y latinos tenían más del 
doble de probabilidades que los blancos de 

estar desempleados y tener ingresos 
familiares por debajo del nivel de pobreza. 

Los negros y los latinos también tenían 
entre un 33% y un 41% menos de 

probabilidades de ser propietarios de sus 
hogares y los niños negros y latinos tenían 
entre 6 y 7 veces más probabilidades de 

vivir en la pobrezaò. 
 

Informe de la Oficina de Supervisión Legislativa (Office of 
Legislative Oversight, OLO) del condado de Montgomery 

2018-18, Equidad racial en la toma de decisiones 
gubernamentales: Lecciones del campo 

 
Figura 32: Disparidades raciales por raza/origen étnico en comparación con la población blanca 
Fuente: Informe de la OLO 2019-07: Perfil de equidad racial del condado de Montgomery 

https://www.montgomerycountymd.gov/OLO/Resources/Files/2019%20Reports/RevisedOLO2019-7.pdf 
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Montgomery de 2019-14, Brechas de Oportunidad y Desempeño de MCPS4ȼ ?MN;<F?=? KO? Ɉ?HNL? F;M 
escuelas primarias de MCPS en el año fiscal 2019, tres cuartos de los estudiantes negros, latinos y de 
aprendizaje de inglés, y más del 80% de todos los estudiantes de bajos ingresos estaban inscritos en 
escuelas de enfoque de alta pobreza.5 Por el contrario, más de dos tercios de todos los estudiantes 
blancos, asiáticos y multirraciales se inscribieron en escuelas sin enfoque de baja pobreza. El 
consenso entre los investigadores es que las escuelas de mayor pobreza tienden a producir niveles 
más bajos de desempeño académico, especialmente entre los estudiantes de color y los estudiantes 
>? <;DIM CHAL?MIMɉȻ 
 
Estos indicadores de calidad 
de vida están estrechamente 
relacionados con la 
ubicación de diferentes 
comunidades en los 
condados. Muchos censos 
predominantemente blancos 
en el lado oeste del condado 
son más accesibles para 
trabajos, transporte público 
y otras comodidades. En 
contraste, muchos tramos 
del censo que incluyen 
predominantemente a 
personas de color se 
concentran en el lado este 
del condado, que tiene un 
tránsito inadecuado y menos 
empleos. Este patrón de 
separación continúa 
restringiendo a las 
poblaciones minoritarias 
raciales y étnicas del 
condado de oportunidades para lograr los mismos beneficios económicos, educativos, de salud y 
otros beneficios que la población blanca del condado. Las comunidades de color continúan 
enfrentando barreras para la participación total en los procesos de toma de decisiones 
gubernamentales que favorecen principalmente a las comunidades blancas y más prósperas. Las 
barreras incluyen la falta de recursos y el acceso al poder político, el diseño y los métodos de 
participación pública, las diferencias lingüísticas y culturales, y la desconfianza del gobierno, entre 
otros. La separación geográfica también evita que las personas de diferentes orígenes étnicos, 
raciales y económicos interactúen entre sí como vecinos a diario fuera del trabajo.  
 
Equidad en Thrive Montgomery 2050 
El legado de luchar por los derechos civiles para los residentes afroamericanos nos enseña la 
importancia de la equidad en la planificación para las comunidades marginadas. A medida que los 
residentes del condado de Montgomery se vuelven cada vez más diversos, proporcionar 
recomendaciones relacionadas con la equidad mejora la planificación, la toma de decisiones y la 
asignación de recursos para todos, pero especialmente para aquellos que históricamente no han sido 
marginados. Thrive Montgomery 2050 se esfuerza intencionalmente por crear comunidades justas e 

                                                
4 https://www.montgomerycountymd.gov/OLO/Resources/Files/2019%20Reports/OLOReport2019-14.pdf  
5Una escuela se considera una escuela de enfoque cuando su población estudiantil no cumple con el nivel de pobreza que 
calificaría para la designación del Título I, pero tiene un nivel de pobreza más alto que la mayoría de las escuelas en MCPS. 
https://www.montgomeryschoolsmd.org/departments/budget/FY2009/questionPDFs/question34.pdf 

 
Figura 34: Ingresos inferiores a $50,000 y superiores a $100,000 por 
raza/origen étnico 

Fuente: Encuesta de la Comunidad Estadounidense de 2016, estimación de 1 año, 
Oficina del Censo de los EE. UU. 

 
 

 
Figura 35: Ingresos inferiores a $50,000 y superiores a $100,000 por 
raza/origen étnico 

Fuente: Encuesta de la Comunidad Estadounidense de 2016, estimación de 1 año, 
Oficina del Censo de los EE. UU. 

 

https://www.montgomerycountymd.gov/OLO/Resources/Files/2019%20Reports/OLOReport2019-14.pdf
https://www.montgomeryschoolsmd.org/departments/budget/FY2009/questionPDFs/question34.pdf
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integradas desde el punto de vista racial. Como uno de los tres resultados principales de Thrive 
Montgomery 2050 (los otros dos son la salud económica y la resiliencia ambiental), la equidad se 
entrelaza en todo este Plan. Las políticas que apoyan específicamente la equidad racial y la justicia 
social incluyen: 
 
¶ crear viviendas más asequibles en áreas ricas en servicios;  
¶ asegurar que las comunidades de color existentes y nuevas reciban una participación 

equitativa de servicios e inversiones;  
¶ promover la distribución equitativa de la prosperidad en todo el condado;  
¶ abordar las desigualdades de salud y reducir la brecha en los resultados de salud; y  
¶ implementar un enfoque de poder compartido para garantizar que los residentes 

previamente marginados tengan voz e influencia en los procesos de planificación y toma de 
decisiones.  

 
En función de los datos históricos y estadísticos mencionados en las páginas anteriores, estas 
políticas de planificación buscan cerrar las brechas de disparidad relacionadas con la calidad de vida 
y el acceso a mejores oportunidades. Aunque la equidad es el resultado deseado, la manera de llegar 
allí es priorizar las poblaciones marginadas hasta que se logre la equidad.  
 

  

 
Figura 36: Tasa de propiedad de vivienda por raza y origen étnico de los propietarios de vivienda (2018) 
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UN PLAN PARA LOGRAR EL ÉXITO  
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JUSTIFICACIÓN Y CONTEXTO 
 
El marco de planificación del condado de Montgomery, basado en el concepto de las plataformas y 
los corredores de 1964, y perfeccionado a través de planes e iniciativas progresistas posteriores, ha 
servido bien al condado. No podemos seguir un modelo anticuado de crecimiento orientado hacia el 
automóvil si queremos ser resilientes, sostenibles y equitativos en el futuro. Como muchos otros 
lugares del país, nos enfrentamos a problemas y tendencias nuevos y diferentes que afectan nuestro 
futuro: 
 
¶ crecimiento débil del salario y del empleo debido a interrupciones económicas, competencia 

regional y mayores costos de vida; 
¶ inequidades raciales y económicas persistentes; 
¶ cambios demográficos significativos que resultan en un aumento de la diversidad, menor 

tamaño de la familia y un envejecimiento de la población;  
¶ cambios sociales relacionados con un aumento en el aislamiento social y cambios en el estilo 

de vida; y 
¶ cambios dramáticos de la innovación tecnológica y el cambio climático.  

 
Como lo demuestran el Informe de problemas S F; M?==CƁH Ɉ4?H>?H=C;M S >?M;@šIMɉ >? ?MN? 0F;Hȼ ?MNIM 
problemas están interconectados y se superponen de muchas maneras. El crecimiento económico 
débil continuo limitará gravemente nuestra capacidad de abordar todos los demás problemas 
identificados en este Plan, ya que la mayoría de ellos requieren nuevas y mayores inversiones en 
nuestra infraestructura y servicios públicos. Un crecimiento económico débil o una recuperación 
económica que no beneficiará igualmente a todos los segmentos de nuestra población dividirá y 
segregará aún más nuestra sociedad, concentrando aún más la pobreza en ciertas partes del 
condado.  
 
Estos pueden no ser nuevos problemas, pero lo nuevo o diferente es su contexto y entorno: físico, 
demográfico, social, tecnológico, económico y ambiental. Algunos de estos problemas han sido 
reforzados, o incluso creados, por nuestros planes y acciones públicos y privados anteriores. Por lo 
tanto, necesitamos actualizar nuestro enfoque y nuestras herramientas para abordarlos.  
 
Por ejemplo, debemos producir diferentes tipos de vivienda porque nuestros tamaños de hogares son 
más pequeños y nuestras preferencias culturales y de estilo de vida han evolucionado. Necesitamos 
volver a examinar cómo planificamos el comercio minorista y otros servicios, ya que el comercio 
digital está dificultando la supervivencia de muchos minoristas locales e independientes. No tenemos 
tierra disponible para más subdivisiones suburbanas, por lo que necesitamos cambiar la forma en 
que diseñamos nuestras comunidades y nuestra red de transporte para adaptarnos al nuevo 
crecimiento. Incluso si tuviéramos más tierras para expandir, el patrón actual de desarrollo no es 
deseable, ya que afecta nuestra calidad de vida y degrada el entorno natural. Seguir confiando en los 
vehículos motorizados como el modo predominante de viajar aumentará las millas recorridas de 
nuestros vehículos, lo que significa más emisiones de gases de efecto invernadero, mayor costo de los 
servicios públicos, menor acceso a los servicios e interacción social para los adultos mayores y los 
pobres, y más tiempo a permanecer en el tránsito. En cuanto a las viviendas, el ritmo actual de la 
lenta producción de viviendas y los costos en aumento empeorarán la crisis de asequibilidad de las 
viviendas, y dificultarán la atracción de trabajadores, empresarios y empleadores talentosos.  
 
El desafío principal de la planificación y el uso de la tierra en la actualidad no es la cantidad de 
capacidad de desarrollo disponible basada en los detalles técnicos de la zonificación y otros controles 
(hay suficiente capacidad teórica para adaptarse al crecimiento proyectado), sino que si es el tipo 
correcto de crecimiento en el lugar correcto y si tenemos los mecanismos y las herramientas 

https://montgomeryplanning.org/wp-content/uploads/2020/05/Attachment-1-Final-Isssues-Report-to-PB-on-2-20-20-web-5-5-20.pdf
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adecuados para que suceda de maneras que ayuden a nuestras comunidades a prosperar mientras 
minimizamos las externalidades negativas asociadas con el desarrollo de la tierra. 
 
Thrive Montgomery 2050 propone ciertos elementos fundamentales que hacen que los lugares sean 
resilientes y sostenibles, y han demostrado ser notablemente consistentes con el tiempo. Son el 
urbanismo y las comunidades completas, el desarrollo compacto y la transitabilidad, y la 
accesibilidad para peatones. El Plan se basa en estos elementos para establecer un marco para la 
próxima generación del desarrollo de nuestro condado. El objetivo es crear comunidades completas 
que sean diversas y que puedan proporcionar los servicios más esenciales a 15 minutos a pie, en 
bicicleta o en automóvil. El Plan lo llama la vida a 15 minutos. 
 
La idea de comunidades completas con una vida a 15 minutos es la respuesta de uso de la tierra a 
muchos de los problemas que enfrentamos hoy en día, incluida la segregación racial y económica de 
nuestras comunidades, la asequibilidad de la vivienda y el aumento de las emisiones de gases de 
efecto invernadero de las millas recorridas por los vehículos. Lo más importante es que nuestros 
vecindarios deben reflejar nuestra diversidad en la composición demográfica y étnica; el rango de 
ingresos; y los servicios y comodidades públicos y privados adecuados. 
 
Urbanismo y comunidades completas 
%MN? JF;H ONCFCT; ?F NŅLGCHI ɈOL<;HCMGIɉ =IGI ;<L?PC;NOL; J;L; OH =IHDOHNI >? C>?;M KO? >;H @ILG; ; 
los lugares donde las personas se reúnen para llevar a cabo el comercio, tener interacción social y 
participar en actividades intelectuales y culturales, al tiempo que minimizan o mitigan las 
externalidades negativas (como los impactos ambientales). Se centra en la idea de lo que une a las 
personas, independientemente del tamaño del asentamiento: urbano, suburbano o rural. Abarca los 
tres aspectos fundamentales que son esenciales para crear excelentes lugares y comunidades 
prósperas: 
 
¶ una forma compacta de desarrollo;  
¶ diversos usos y tipos de edificios; y  
¶ redes de transporte que aprovechan y complementan los lugares que tienen estos dos 

atributos. 
 
Una forma compacta de desarrollo 
es lo opuesto a la dispersión: utiliza 
la idea de un pueblo o un centro de 
la ciudad con lugares de comercio y 
reunión como el centro de una 
comunidad. La forma compacta de 
desarrollo coloca a los edificios 
juntos. Fomenta diversos usos, como 
tiendas minoristas, viviendas, 
oficinas, espacios abiertos y otros 
servicios ubicados uno cerca del 
otro, así como la diversidad dentro 
de cada tipo de uso. También 
significa hacer hincapié en el diseño 
de edificios y calles para alentar la 
caminata, el ciclismo y el tránsito en 
lugar de un automóvil. Ya sea en 
entornos urbanos, suburbanos o rurales, la densidad y la escala del desarrollo compacto pueden 
variar para reflejar el carácter deseado de la comunidad.  

 
Figura 38: Elementos de las comunidades completas: forma 
compacta, usos diversos y tipos de edificios y transporte. 

 

 



Plan preliminar de trabajo - Thrive Montgomery 2050 

33 
 

Cuando se diseña adecuadamente, el desarrollo compacto proporciona varias ventajas sobre la 
dispersión suburbana, incluido el uso eficiente de la tierra, más áreas naturales para la recreación y 
preservación, la reducción de los viajes en automóviles, un aumento de la caminata y el ciclismo, y 
una reducción de los gastos de construcción y mantenimiento de la infraestructura. Por ejemplo, la 
reducción de los viajes automotrices combinada con una forma compacta de desarrollo y una 
combinación de usos y tipos de viviendas ayudará a reducir las emisiones de gases de efecto 
invernadero y la escorrentía de aguas pluviales. Las viviendas de diferentes tamaños y tipos 
asequibles para una variedad de ingresos dentro de la misma área asegurarán que las personas de 
diversos niveles de ingresos puedan vivir y trabajar en la misma comunidad. A su vez, este equilibrio 
produce vecindarios y escuelas más integrados desde el punto de vista racial y socioeconómico.  

 
Aplicar la idea de urbanismo al crecimiento en el condado de Montgomery significa enfocar el 
crecimiento en menos lugares en lugar de dispersarlo, es decir, evitar la dispersión. Este enfoque 
mantiene lo que ha hecho que el condado de Montgomery sea atractivo, a la vez que se basa en estas 
cualidades y corrige errores pasados de la planificación centrada en automóviles y sus efectos 
perjudiciales en el medioambiente, la equidad racial y la cohesión social.  
 
Red de transporte para complementar las comunidades completas  
El tránsito y el uso de la tierra son dos lados de la misma moneda. No podemos resolver nuestros 
problemas de tránsito sin abordar primero el uso de la tierra; y una red de transporte adecuada debe 
apoyar el uso de la tierra. Si bien las comunidades completas son la propuesta del Plan para refinar el 
uso de la tierra del condado, alejarse de una red de transporte dominada por automóviles al tránsito 
y la accesibilidad para peatones como el modo preferido de viaje, es el lado del transporte de esa 
ecuación. Al enfocarnos en trasladar a más personas de manera segura y eficiente, podemos 
satisfacer nuestras necesidades de desplazamiento futuras, proporcionar un acceso equitativo a 
empleos y otros destinos para las comunidades de bajos ingresos y reducir las millas recorridas de 
nuestros vehículos para alcanzar nuestros objetivos de reducción de emisiones de gases de efecto 
invernadero.  

  
Figura 40: Pike & Rose en White Flint, antes y después de la remodelación 

 

  
Figura 41: Pike & Rose en White Flint, antes y después de la remodelación 

La remodelación del centro comercial de 8.78 acres con viviendas, tiendas, 
oficinas y espacios abiertos redujo la escorrentía de aguas pluviales en un 77%. 

 

La remodelación del centro comercial de 8.78 acres con viviendas, tiendas, 
oficinas y espacios abiertos redujo la escorrentía de aguas pluviales en un 77%. 


